
Standardy Ochrony Małoletnich 

Standardy Ochrony Małoletnich w Jednoosobowej Działalności 

Gospodarczej „Grzegorz Hałat Faunart” – podstawowe procedury postępowania. 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, właściciel Grzegorz Hałat Faunart, 

Grzegorz Hałat z dniem 15.08.2024 r. wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony 

Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnienia 

bezpieczeństwa oraz ochrony dzieci biorących udział w zajęciach z żywymi zwierzętami 

egzotycznymi, stworzenie środowiska, które będzie sprzyjać nauce oraz zapewni dzieciom 

ochronę i komfort.   

Standardy zostały opracowane, przyjęte i wdrożone do realizacji przez Grzegorz Hałat 

Faunart.  

Standardy ochrony małoletnich obejmują:  

1. procedury kontroli współpracowników Grzegorz Hałat Faunart przed dopuszczeniem 

do pracy z małoletnimi w zakresie spełniania przez nich warunków niekaralności za 

przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości;  

2. zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a prowadzącym 

zajęcia/właścicielem Grzegorz Hałat Faunart; oraz osobami współpracującymi.  

3. zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego uczestnika zajęć;  

4. zasady udostępniania osobom współpracującym z Grzegorz Hałat Faunart, małoletnim 

i ich opiekunom niniejszych standardów;  

5. Zasady aktualizacji i przeglądu standardów. 

 

Przez użyte w niniejszych standardach pojęcia, rozumie się:  

• małoletni – to każda osoba, która nie ukończyła 18 lat;  

• krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego na jego szkodę przez 

jakąkolwiek osobę lub zagrożenie dobra małoletniego. Obejmuje przemoc fizyczną, 

przemoc emocjonalną, wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie dziecka;  

• przemoc fizyczna –celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne;  

• przemoc emocjonalna –powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak 



odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w stanie sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej;  

• wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego 

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z 

kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta może być 

jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas;  

• zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 

emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu 

odpowiedniego pożywienia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, 

brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.  

1. Procedury kontroli współpracowników.  

• Właściciel Grzegorz Hałat Faunart oraz osoby  współpracujące z Grzegorz Hałat 

Faunart w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i 

objawy krzywdzenia małoletnich.  

• Właściciel Grzegorz Hałat Faunart oraz każdy współpracujący, który zauważy lub 

podejrzewa, że małoletni pacjent jest krzywdzony, zobowiązany jest zareagować, a w 

sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy.  

• Właściciel Grzegorz Hałat Faunart oraz wszystkie osoby współpracujące z Grzegorz 

Hałat Faunart, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły 

informację o krzywdzeniu małoletniego pacjenta lub inne informacje z tym związane, 

są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

• Właściciel Grzegorz Hałat Faunart weryfikuje w “Rejestrze sprawców przestępstw 

seksualnych” każdą osobę przed dopuszczeniem jej do pracy z małoletnimi 

uczestnikami zajęć.  

2. Zasady bezpiecznych relacji z małoletnimi:  

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a pracownikami jest działanie dla 

dobra małoletniego, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i 

potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Pracownik działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, swoich 

uprawnień i kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w 

szczególności: 

• Utrzymywanie profesjonalnej relacji z małoletnimi i reagowanie względem nich 

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych 

małoletnich. 



• Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z małoletnimi, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i 

okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 

• Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych 

małoletnich, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 

• Uwzględnianie potrzeb małoletnich oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych małoletnich 

• Równe traktowanie małoletnich bez względu na płeć, niepełnosprawność, status 

społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

• Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

małoletnich, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 

• Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

5. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 

• stosowanie wobec małoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie 

kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby); 

• zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie; 

• podnoszenie głosu, krzyczenie, wywoływanie u nich lęku; 

• ujawnianie informacji wrażliwych (informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, 

prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych 

uczniów; 

• zachowywanie się w obecności małoletnich w sposób niestosowny, np. poprzez 

używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w 

wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej; 

• nawiązywanie z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

ani składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści 

erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę; 

• faworyzowanie; 

• utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych pracownika; 

• proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z małoletnimi lub w ich obecności. 

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub   

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego uczestnika zajęć.  

1. Właściciel Grzegorz Hałat Faunart jest odpowiedzialny za składanie zawiadomień o 

podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamiania 

sądu opiekuńczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie zawiadomień 

umieszczona jest na stronie internetowej instytucji. 

2. W przypadku podjęcia przez pracowników informacji, że dziecko może być 

krzywdzone, osoba ujawniająca przekazuje uzyskaną informację osobie, o której 

mowa w ust. 1, która sporządza kartę dokumentowania zdarzeń. 

3. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 



4. Wszyscy współpracownicy Grzegorz Hałat Faunart, którzy w związku z 

wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia 

lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w 

tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

4. Zasady udostępniania osobom współpracującym z Grzegorz Hałat Faunart, małoletnim i 

ich opiekunom niniejszych standardów. 

1. Standardy Ochrony Małoletnich są udostępniane współpracownikom Grzegorz Hałat 

Faunart, małoletnim i ich opiekunom, na żądanie.  

2. Standardy są zamieszczone na stronie internetowej Grzegorz Hałat Faunart.  

3. Każdy współpracownik Grzegorz Hałat Faunart ma obowiązek zapoznać się z 

standardami po zawarciu umowy o pracę/współpracę/praktyki.  

5. Zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji standardów ochrony małoletnich 

jest właściciel Grzegorz Hałat Faunart.  

2. Właściciel Grzegorz Hałat Faunart dokonuje przeglądu i aktualizacji niniejszych 

standardów, wprowadza niezbędne zmiany i ogłasza nowe brzmienie Standardów 

Ochrony Małoletnich.  

 

Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem 15 sierpnia 2024r.  

Podstawa prawna: USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw1) Dz. U. 2023 poz. 1606  
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